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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 28 de abril de 2021
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL
 

    CERTIFICA:

Que JORGE MARIO ZAMORA VELEZ, con cédula 1.094.883.874,  sus servicios apresta
esta Universidad como Profesor(a) de Cátedra, en Dirección de Regionalización, Facultad
de Ingeniería, mediante los siguientes contratos de hora cátedra:

 

Contrato: 681315 - 40 horas en actividad de Docencia - Pregrado - DISEÑO
CONCEPTUAL AEROESPACIAL - primer período académico de 2021. (A partir del 9 de
marzo de 2021)

Contrato: 634554 - 80 horas en actividad de Asesoría y consultoría - Asesoría al Proyecto
CubeDesign CanSat 2020 - primer período académico de 2020. (Del 1 de abril de 2020 al
31 de julio de 2020)

 
El presente certificado se expide para trámites personales.

 
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 439887-MA9A01TLEE
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JORGE MARIO ZAMORA VELEZ
201 500095

Ánee DE GEsnóru numtrut

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 14 CODIGO 2028

HACE GONSTAR:

Que el señor(a) JORGE MARIO ZAMORA VELEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadanía No 1.094.883.874 expedida en Armenia, estuvo vinculado a esta
lnstitución como Joven lnvestigador, con contrato Beca-Pasantía, durante el
siguiente periodo:

F:f,ht:?BJ3álltr"orero de 2o13ar 30 de Diciembre de 2013
Objeto: Consiste en prestar sus servicios como Joven lnvestigador e lnnovado(a)
del Grupo de lnvestigación GAMA, con dedicación exclusiva según Convenio
Especial de Cooperación N' 0701 de 2012, celebrado con COLCIENCIAS por
intermedio de la fiduciaria y según selección que realizo Colciencias en la
convocatoria No. 566 de 2012.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) el día dos (2) de

Nota: En la copia se adhiere y se anula la estampilla Prodesarrollo Departamental por valor de $2100 (Decreto No. 000655 de Diciembre 16

de 2014), Prohosirital por valor de $2100 (Decreto No. 000654 de Diciembre 16 de 2014) yProunivers¡daddelQuindíoporvalorde

$2100 (Decreto No. 000653 del 16 de Diciembre de2014).

CarreralSCalle12Norte-PBX:(57-6)7359300-(57-6)7359319-Armenia-Quindío-Cotombia

vttww. uniquind io.edu.co - e-mail: rh umanos@uniq uindio.edu.co

Febrero de dos mil qu (2015).





TECNOLOGIA, LENGUAJE Y CULTURA
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N¡t.9005840S4-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La FUNDAGI0N *TEcNoLoGlA, LEIT|GUAJE y GULTURA" (TLcl con Ntr.
900584064-1, hace constar que el señor JORGE MARIO ZAMORA VÉLEZ identificado
con la cédula de ciudadanía número 1.094.883.874 de lá ciudad de Armenia, brindo sus
servicios profesionales a nuestra entidad como Consuttor en Tnbajo Colaborativo y tJso
de Tecnalogías de la Comunicación e lnfarmacihn (TICs), desde el 30 de Julio del2A12
hasta el 01 de Marzo del 2013, para el mejoramiento de actividades de coordinación e
integración docente, así como de procesos de gestión interna.

Entre las principales actividades y responsabilidades desempeñadas están:

. Capacitar al cuerpo docente de la organización en el uso de herramientas TlCs
orientadas aldesanollo profesional, trabajo colaborativo, y entorno educativo.

r lnstruir al cuerpo docente de la organización en metodologías y estrategias de
tiabajo colaborativo para uso eficiente de su tiempo y los recursos disponibles.

r Montar y,gestionar una plataforma de trabajo colaborativo a través de Microsoft
SharePoint Workspace para la integración de los recursos pedagógicos y material
documental de la organización.

, . Brindar asesoría y acompañamiento al personal docente en el uso de plataformas
integradas de trabajo colaborativo.

r Desanollar material documental (formatos y planüllas inteligentes) de uso docente.

La presente certificación se expide a petición del interesado, a los trece (13) días del
mes de Febrero de 2015 en la ciudad de Armenia, euindío.

RGS.0669 YO6?0 Fcb.52Ol.3 SEM. ¡R-ütEh¡lA calle 4" t{orre trtro,15.32 TEL 7330050 ARi{EI!¡IA QtnNDto



TECNOLOGíA, LENGUAJE Y CULTURA
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N¡r.900584064-l

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La FUNDACION TLC (TECNOLOGIA, LENGUAJE Y CULTURA) con NlT. 900s84004-
't, hace constar que el señor JORGE MARIO ZAMORA VÉLEZ identificado con la céduta
de ciudadanía número 1.094.883.874 de la ciudad de. Armenia, laboró con nosotros
desde el 30 de Julio del 2012 hasta el 15 de Diciembre del 2A12, como Docente
Catedrático dentro del convenio con la institución de educación superior Escuela de
Adminisfiación y Mercadateenia {EAM) det Quindfo.

Entre las principales actividades y responsabilidades desempeñadas están.

. Preparar y dictar cátedra presencial para la enseñanza en el idioma inglés en la
institución EAM para estudiantes de educación superior.

r Brindar asesoría extracurricular a estudiantes.
e Desarrollar y liderar actividades y eventos pedagógicos de integración académica.
r Diseñar y calificar material pedagógico (parciales, quizzes, talleres, etc.).
r Llevar'y reportar los controles asistenciales, académicos y disciplinarios de sus

grupos ásignados en los tiemps pertinentes.
o Coordinar con la dirección y el resto del cuerpo docente, estrategias pedagógicas

y metodologías de trabajo para la enseñanza conjunta e integral del idioma inglés.

En total, el profesional ejercié sus funciones durante la totalidad del semestre académico
con una acurnulación total de doscientas noventa (290) horas entre cátedra y asesoría.

La presente certificación se expide a petición del interesado, a los trece (13) días del
mes de Febrero de 2015 en la ciudad deArmenia, euindío.
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